popoli nativi

Societa matriarcali:
pace e liberta

Puo esistere una societa basata sulla condivisione di beni
e decisioni, senza oppressione del maschile sul femminile?
Si, e c’e sempre stata: facciamo il punto su una organizzazione
sociale tanto rivoluzionaria quanto fraintesa.
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tudiando la storia e le societa

tradizionali o preindustriali, si

puo essere indotti a credere che
oppressione di genere, la rigidita de-
gli schemi familiari, la mancanza di
indipendenza dell’individuo rispet-
to alle scelte della famiglia, fossero
caratteristiche imprescindibili, «na-
turalmente» necessarie al manteni-
mento della stabilitd sociale.
Destini votati alla sofferenza, op-
pressione degli uomini sulle donne,
emarginazione per coloro che si al-
lontanano dal comportamento so-
cialmente «corretto»: sono tutti in-
gredienti comuni di cui & piena la let-
teratura, la saggistica, finanche i
racconti di qualche anziano paren-
te. Tutto porta a credere che fosse-
ro per I’epoca aspetti ineliminabili,
superati solo con lo sviluppo della
societa industriale, che ha dato nuo-
vo valore all'individuo.
Lidea comune & che questi fenomeni
oggi permangano in quelle zone del
mondo che non hanno conosciuto la
rivoluzione francese e il progresso
€Conomico.
Esistono invece societa piu eguali-
tarie, fondate su una gestione con-
divisa dei beni e delle decisioni, dove
il comportamento sessuale non vie-
ne punito e castrato: stiamo parlan-
do delle societd matriarcali. Non

. Un momento del convegno di Torino, Cul-
ture indigene di pace: donne e uomini ol-
tre il conflitto.

molto spazio & stato dato allo studio
di questa organizzazione sociale,
minoritaria ma tutt’ora esistente nel
mondo. E stata «scoperta» dagli stu-
diosi occidentali solo nell’Ottocen-
to, anche se, nel corso degli ultimi
anni, alcuni ricercatori e ricercatrici
si sono appassionati all’argomento e
hanno condotto interessanti indagi-
ni storiche e sociologiche.

Questa tematica & stata recente-
mente affrontata in un convegno
svoltosi a Torino dal titolo Culture
indigene di pace: donne e womini ol-
tre il conflitto. 1l titolo dell’incontro —
primo nel suo genere in Italia - evi-
denzia la caratteristica pil interes-
sante delle societd matriarcali, ovvero
la riduzione del conflitto e della
sopraffazione, anche in contesti di

societa di sussistenza. Diverse e sti-
molanti sono state le testimonianze
di alcune rappresentanti di tali po-
poli che hanno dimostrato che un al-
tro modello sociale & possibile. Ma
andiamo pit nello specifico ad ana-
lizzarne la struttura e 'organizza-
zione interna.

Una famiglia allargata

La base della societh matriarcale & la
famiglia allargata fondata sulla di-
scendenza materna, il cui fulcro &
’anziana della famiglia, che ammi-
nistra i beni, in genere sulla base di
decisioni condivise.

La gestione dei beni primari & an-
ch’essa condivisa o addirittura sot-

- toposta a rotazione, mentre le com-

petenze tecniche e i mezzi di pro-
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Jean Burgess,
popolo Khoesan, Sud Africa

duzione servono al benessere della
societa intera.

Le ragazze non abbandonano la fa-
miglia di origine: & il marito a spo-
starsi. In alcuni casi non vi & coabi-
tazione, e i figli hanno come figura
di riferimento maschile lo zio e non
il padre, che rimane invece nella
propria famiglia di origine. Cuomo
ha un ruolo di ponte tra la famiglia
e Pesterno. E molto interessante
notare ’assenza di segregazione ses-
suale e di punizione del comporta-
mento sessuale. Si nota anche un bas-
sissimo tasso di violenza e ’assenza
di casi di stupro.

Un altro aspetto peculiare, che ha
grandi somiglianze con P’educazio-
ne alla non-violenza, riguarda il
modo in cui vengono affrontati i con-
flitti, e cioé attraverso la discussione
e il raggiungimento di un accordo, in
maniera che la soluzione trovata sia
vantaggiosa per tutta la comunita e
non solo per le parti in causa.

Gli episodi di violenza sono affron-
tati facendo appello alla mediazione
diuna persona ritenuta saggia. Non
esiste la votazione a maggioranza, ma
le decisioni vengono prese con il rag-
giungimento di una decisione al-
’'unanimita. Alla logica della legge
del piti forte si contrappone la logi-

Bernedette Muthien,
studiosa del popolo Khoesan
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ca del consenso. Leconomia € in ge-
nerale agricola e non si producono
armi. '

La religione si fonda sul culto delle
forze della natura, della dea madre,
divinitd femminile intesa come for-
za procreatrice di tutte le cose.

Un po’ di storia

Desistenza delle societa matriarcali
(o matrifocali) si perde nella prei-
storia. Tutto il mondo ha conosciu-
to una fase matriarcale, testimonia-
ta dai ritrovamenti legati alle prati-
che religiose e simboliche, che poi,
in generale, & stata sostituita da civilta
patriarcali.

Di fatto questo mutamento avviene
al sopraggiungere dell’eta del ferro,
con P'instaurarsi di societd fondate

popoli nativi

sulla dominazione del genere ma-
schile, sulla subordinazione di quel-
lo femminile, con un ruolo della
donna generalmente limitato a pro-
creatrice della discendenza di linea
paterna.

Aggressivita, conquista, espansione
e sfruttamento sono gli ingredienti
che compongono le societa patriar-
cali, pit marcati in quelle sedentarie
rispetto a quelle nomadi. Il ma-
triarcato perd non si € estinto com-
pletamente. Qui di seguito, raccon-
tiamo come vivono alcune popola-
zioni che pongono la donna al cen-
tro del proprio impianto sociale.

Cultura egualitaria

Il popolo Khoesan vive tra Botswa-
na, Namibia, Sudafrica e Tanzania,
ed & uno dei pit antichi della Terra:

_sono state ritrovate tracce risalenti a

quarantamila anni fa.

La sua economia & basata su agri-
coltura e caccia: le donne partecipa-
no al sostentamento della comuni-
td occupandosi della raccolta, men-
tre gli uomini cacciano le grandi pre-
de. I ruoli perd non sono rigida-
mente definiti, in quanto anche gli
uomini raccolgono il cibo e le don-
ne partecipano alla caccia di picco-
le prede, lasciando i mariti a badare
ai bambini e alla casa.

Particolarmente interessante & I’as-
senza di ruoli gerarchici dominanti:
vi sono dei capi nella famiglia e nel-
la tribi, ma essi non godono di po-
sizioni privilegiate e non usano il
loro status per imporre la propria vo-

;




lonta sugli altri membri del gruppo.
Anche 1 guaritori non occupano
posizioni predominanti.

Alla logica della legge
del pitx forte

si contrappone la

logica del consenso.
L’economia ¢ in generale
agricola e non

si producono armi.

Le decisioni vengono prese colle-
gialmente da donne e uomini. Nel-
I’analisi di queste comunit? la diffe-
renza rispetto alle strutture patriar-
cali risulta evidente: in queste ultime
vi & una dominazione di genere
mentre nelle societd matriarcali non
si assiste al predominio assoluto del

femminile, ma piuttosto a un pro-.

tagonismo collegiale. E come se
'uomo dovesse per forza dominare
Ialtro genere per poter avere rap-
presentativitd, mentre la donna ri-
sulta pitt incline a sviluppare una ge-
stione paritaria del potere.

Il materno come guida

I Minankabau vivono nell’isola di
Sumatra, in Indonesia, e sono la
societd matriarcale pit grande al
mondo, con oltre tre milioni di
componenti. Hanno il grande meri-
to di essere riusciti a coniugare
I'Islam, religione dall’impianto for-
temente patriarcale, con la loro
struttura sociale, che prende il nome
di adat matriarchaat. Essa prevede
la discendenza matrilineare e che le
funzioni governative e cerimoniali
siano riservate alle donne. I Minan-
kabau credono che il ruolo predo-
minante spetti alla donna perché
essendo pill vicina ai suot figli in-
fluenzera le caratteristiche dei suoi
discendenti e quindi della societa. La
- spiritualita del popolo risiede nella
venerazione delle forze della natu-
ra, riuscendo a conciliare la religio-

sitd islamica in un sincretismo ori-
ginale.

Un edificio tipico del villaggio Mi-
nangkabau riassume le concezioni di
questo popolo: la «lungacasa», ri-
volta verso un monte sacro, accoglie
in fondo il luogo di preghiera isla-
mico dove si insegna il corano e
’adat e dove tradizionalmente ri-
siedono ragazzi e uomini per non
competere con le loro sorelle nella
proprieta del clan. Esse invece re-
stano nella rumah gadang, casa ma-
dre adat. Di norma il marito va a vi-
vere nella famiglia allargata della
moglie. Sono le donne di casa a ge-
stire 1 lavori agricoli, con la colla-
borazione degli uomini di famiglia.
Le decisioni, come nelle altre socie-
ta, vengono perd prese con I'accor-
do generale della famiglia. La figu-
ra pili carismatica della societa & la
Bundo Kanduang, che significa «no-
stra madre», un titolo regale che vie-
ne conferito alle donne anziane piti
influenti. Anche gli uomini possono
ricoprire il ruolo di capo villaggio,

Ake Dama,
popolo Moso, Cina

ma ¢ richiesta la discendenza materna
dal capo precedente, inoltre il loro
operato deve essere approvato da
tutte le parenti piu strette di sesso
femminile.

Il paese delle donne

Nello Yunnan, regione della Cina
meridionale confinante con il Tibet,
vive la minoranza dei Moso, com-
posta da appena 40 mila persone. La
difficolta dei collegamenti e I’isola-
mento dei luoghi, solo ultimamen-
te raggiunti da strade asfaltate, ha
preservato la piccola comunita dei
Moso dall’imposizione del modello
patriarcale.

Le caratteristiche principali della
sua struttura sociale, oltre alle fami-
glie di discendenza femminile, sono
I’assenza del matrimonio e, di con-
seguenza, della gelosia, e ’assoluta li-
berta nelle scelte sessuali di uomini
e donne. Si osservano due piani di-
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stinti: quello della famiglia, dove & ne-
cessaria una stabilita di affetti, cure
e regole, ¢ quello della relazione tra
uomo e donna. Al raggiungimento
dell’eta adulta, ogni ragazza ha una
camera per sé, e quando si crea una
coppia 'uomo va a trovare la propria
amata e passa la notte con lei. Di gior-
no perd ognuno rimane con la fa-
miglia di appartenenza.

Questo tipo di relazione puo dura-
re tutto il tempo che la coppia desi-
dera. Non esistono quindi tradi-
menti o ricatti tra coppie, ma piut-
tosto una gestione consensuale del-
la propria vita affettiva.

Alla luce di tutto questo, forse suo-
nera strano il fatto che in questa co-
munita la maggior parte delle unio-
ni sono comunque di lunga durata e
che questo sistema non ha prodot-
to, nel corso dei secoli, un disfaci-
mento della societa.

Non c’¢ differenza di ruoli all’inter-
no della coppia, nel senso che en-
trambi i partner possono decidere di
interrompere la relazione e, anche
durante una lunga convivenza, &
tollerato entro un certo limite il fu-
gace «tradimento». Non avendo
perd vincoli rigidi derivanti dal con-
tratto di matrimonio, le separazioni
hanno poche ripercussioni, in quan-
to entrambi i componenti della cop-
pia hanno alle spalle la famiglia di ori-
gine.

Inoltre, alla separazione non & data
alcuna connotazione negativa. Il
ruolo fondamentale della societa &
detenuto dalla famiglia, la cui «<non-

HE

na» amministra i beni. Tutte le de-
cisioni vengono condivise dai mem-
bri della famiglia ed al singolo/a &
concesso di staccarsi e creare un al-
tro nucleo.

I figli crescono nella famiglia materna
e vengono allevati anche dai fratel-
li della madre. Il padre naturale non
recide i legami con i propri figli, ma
risiedendo in un’altra famiglia non
ne condivide la quotidianita. Lo
«zio» da la stessa importanza ai fi-
gli e ai nipoti, in quanto facenti
parte dello stesso clan. Anche nella
gestione delle incombenze quoti-
diane non vi sono ruoli rigidamen-
te suddivisi, per cui sia gli uomini che
le donne fanno le pulizie e coltiva-
no la terra.

Durante la rivoluzione culturale, le
guardie rosse tentarono di imporre
il matrimonio forzato, riuscendo a
scalfire il modello Moso, ma solo ap-

Per saperne di pitl

» H. Goettner Abendroth, filosofa e studiosa del matriarcato:
www.gift-economy.com/articlesAndEssays/lasocietamatriarcle.html

» Marija Gimbutas, archeologa ricercatrice degli archetipi femminili nelle societa
arcaiche: Marija Gimbutas, /! linguaggio della Dea, Venexia 2008

¢ P. Reeves Sanday studiosa del popolo Minangkabau: www.sas.upenn.edu/~psanday/
e www.sas.upenn.edu/~psanday/egginature.html

e B. Muthien, studiosa del popolo KhoeSan:
www.engender.org.za/publications/egalitarianism.pdf

» F. Rosati Freeman, studiosa del popolo Moso:
www.francescarosatifreeman.com/ita/home.html

» Associazione Laima, organizzatrice della conferenza:
www.associazionelaima.it/conferenza-2012/

» P. Cacucci, Que viva Mexico, Feltrinelli (1998) nel capitolo «Loro che vivono nella
sabbia» paria dei Kunkak, popolo matriarcale nativo del Messico.
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parentemente. Una volta andati via

_1 soldati, infatti, la comunita ripre-

se le antiche abitudini.

Tuttavia, quello che non riusci a Mao
forse lo otterri il Mercato. Il gover-
no cinese infatti ha deciso di punta-
re sui Moso per un turismo di mas-
sa, con tanto di agenzie turistiche che
organizzano viaggi «nel paese delle
donne». Tutto cid ovviamente ha ge-
nerato una visione distorta di que-
sta minoranza: in Cina si & creata in
poco tempo la convinzione che
presso 1 Moso viga il sesso libero.

I turisti ovviamente sono attratti da -
questo piccante paradiso, in cui ai
loro occhi le prostitute indossano gli
abiti tradizionali per procacciarsi
clienti. Questa lettura falsata, come
se la libera scelta della donna - ma in
fondo anche dell’'uomo - porti solo
alla depravazione, sta creando non
pochi problemi negli equilibri del-
la popolazione.

Sopravviveranno le Moso all'incedere
del turismo e dei cacciatori di amo-
re facile? Dalla determinazione del-
le loro abitanti possiamo dire che ci
sono delle buone speranze. Certo &
che, analizzando i racconti di queste
societd tradizionali non oppressive,
si prova un senso di pace, di armo-
nia e di liberazione. Pur mantenen-
do sfumature differenti 'una dal-
Paltra, queste popolazioni sembrano
avere un messaggio comune da la-
sciare: guerre, violenza di genere, co-
strizioni morali si possono evitare,
basta far governare le donne! @




